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for Leadership 

 

หลกัการและเหตุผล 

องค์กรที�เป็นเลิศเกิดขึ�นจากผู้นําที�จะสร้างการเปลี�ยนแปลงเชิงบวกในทีมงานได้อย่างสร้างสรรค์ ในยุค
แห่งการแข่งขนั ยุคแห่งการเปลี�ยนแปลง การเป็นผู้นําไม่สามารถจะนําทีมในยุคนี�ได้หากขาดภาวะผู้นํา และไม่

สามารถใช้คําส ั �งได้ ผู้นํายุคนี�จะต้องมทีกัษะของการโค้ช (Coaching) มผีู้กล่าวไว้ว่า “องค์กรจะไปไม่ได้ไกลกว่า
ศักยภาพของคนในองค์กรแน่นอน” คนที�มีสถานภาพ “ผู้นํา” ที�มี “ผู้อยากตาม” จึงต้องมี “ภาวะผู้นํา” หรือ 
Leadership ในการมองภาพใหญ่ เห็นการณ์ไกล ใฝ่เรียนรู้และดี มุ่งผลลพัธ์ที�ยั �งยนื นําพาไปยงัการแก้ไขปัญหา 
การตดัสนิใจในเหตุการณ์ที�เกิดขึ�นอย่างสร้างสรรค ์
 

วตัถปุระสงค์ 

1. เพื�อผู้เข้ารบัการอบรมได้เข้าใจความหมาย ความสําคญัของการโค้ช และทราบถึงบทบาท หน้าที�ของ
การเป็นผู้นําที�มปีระสทิธิภาพในยุคใหม่ 

2. เพื�อผู้เข้ารบัการอบรมได้ทราบถึงเทคนิค วิธีการในการตั �งคําถาม และขั �นตอนในโค้ช (Coaching) ได้
อย่างมปีระสทิธิภาพ 

3. เพื�อผู้เข้าอบรมเข้าใจการสนับสนุน การพัฒนาทีมงาน อุปสรรคในการทํางานในการคิด และการ
ตดัสนิใจได้อย่างมปีระสทิธิภาพ 

 

กลุ่มเป้าหมาย 

พนักงานทุกระดับ 
 

ระยะเวลาการฝึกอบรม (Time) 

หลกัสูตร ONLINE 3 ชั �วโมง เวลา 09:00-12:00 น. 
รูปแบบการการอบรม (Methodology) 

1. Zoom Online Meeting บรรยาย พร้อมยกตวัอย่างกรณีศึกษา สนทนาและตอบข้อซกัถาม 
2. เอกสารประกอบการบรรยายจะจดัส่งเป็นไฟล์ PDF ให้ก่อนวนัอบรม 2-3 วนั 

 

หวัข้อการอบรม 

 ความหมาย ความสําคญัของการโค้ช และทราบถึงบทบาท หน้าที�ของการเป็นผู้นําที�มปีระสทิธิภาพ
ในยุคใหม ่และ �� สิ�งที�ผู้นําแบบโค้ชต้องมใีนการทํางาน 



 การเป็นผู้นําด้วยหวัใจโดยใช้หลกั � Sense และเรียนรู้พฤติกรรมมนุษย์ � ประเภท (D.I.S.C. Model) 
 บทบาทผู้นําในหลักการ TAPS Model และการมองการพฒันาตนเองในการสร้าง Awareness ของ

ผู้นําด้วยเครื�องมอืระดบัโลก Points of you (Coaching card) 
 การมวีิสยัทศัน์ร่วม (Shared Vision) และการสื�อสารในการฟังที�ดี การตั �งคําถามในหลกัการโค้ช 

 หลกัการโค้ชด้วย �F (Performance Coaching) และเรียนรู้ � ขั �นตอนในการตดัสนิใจ 

 การโค้ช ฝึกการตั �งคําถามด้วย GROW Model เพื�อนําไปสู่การแก้ไขปัญหาที�เกิดขึ�น 

• Goal : การตั �งเป้าหมายอย่าง SMART 
• Reality : การวิเคราะห์สภาพปัจจุบนั 
• Option : การสรรหาทางเลือกเพื�อการพฒันา 
• Will : การจดัทําแผนปฏิบตัิการเพื�อการเพื�อการปฏิบตัิ 

 เทคนิคการให้ Feedback อย่างสร้างสรรค์ด้วยคําถามแบบโค้ช (FOLLOW Modes) เพื�อการสร้าง
แรงจูงใจให้กบัทีม 

• Facts ประสบการณ์ที� เกิดอะไรขึ�น 
• Opinion ความคิดเห็น รู้สกึอย่างไรกบัสิ�งที�เกิด 
• Learning เรียนรู้สิ�งใหม่อะไรบ้าง 
• Linkage to Goal นําสิ�งที�เรียนรู้ไปใช้อะไรได้บ้าง เชื�อมโยงอย่างไร 
• Outlook มองไปข้างหน้าอย่างไรบ้าง 
• Way forward มเีป้าหมายต่อไปอย่างไร 

 ฝึกการตั �งคําถาม และหาแนวทางการตดัสนิใจ 
 

วิทยากรในการฝึกอบรม อาจารย์วรรณรีย์  บี�สมบูรณ์   
จบปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (MBA) มหาวิทยาลัยรามคําแหง ปัจจุบัน ปฏิบัติงาน บริษัท 

กรุงเทพคลงัเอกสาร จํากดั ตําแหน่ง หวัหน้าฝ่ายบริการลูกค้า ประสบการณ ์ดูแลในส่วนของงานบริการลูกค้า 
มากกว่า 15 ปี และมปีระสบการณ์ในการการจัดเก็บเอกสารมากกว่า 15 ปี อาจารย์พเิศษที�มหาวิทยาลัยราช
ภฏัราชนครินทร ์ปฏิบตัิงานเกี�ยวกบัหน่วยงานขาย บริษัท นวพลอินดสัทร ีจํากดั 
 

กําหนดการ วันพฤหัสบดีที� �� มิถุนายน ���� 

สถานที�  Zoom Online Meeting 

ราคา    1,���  บาท 

• ราคายงัไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ�ม 

• นิติบุคคล สามารถหักภาษี ณ ที�จ่าย �.�%  
 
 

 

 

 



 
 

 

หลกัสูตร    Coaching for Leadership 
กําหนดการ     วนัพฤหสับดีที� �� มิถนุายน ����  เวลา ��.�� – ��.�� น.  
 

รายการค่าลงทะเบียน ราคา + vat 7% ราคาหลงัหกั ณ ที�จา่ย �.�% 

: 1 ทา่น 1,500 + 105 = 1,605 1,605 – 22.50 = 1,582.50 
 

รายชื�อผ ู้เข้าร่วมสมัมนา     
1. ......................................................... ตําแหน่ง...............................มือถอื...................................................  

Name……………………………………….Surname………………………………………Position/Section……………………………..… 

Email :…………………………………………...................……… Line Id : ……………………………………………………………….. 
 

2. ......................................................... ตําแหน่ง...............................มือถอื................................................... 

Name……………………………………….Surname………………………………………Position/Section……………………………..… 

Email :…………………………………………...................……… Line Id : ……………………………………………………………….. 

 

 ที�อยู่เพื�อออกใบเสรจ็ :  (กรุณากรอกรายละเอียดให้ชดัเจนเพื�อความถกูต้องในการออกใบเสร็จ)   

 

(บจก./บมจ./หจก./ส่วนบุคคล) ชื�อ.................................................เลขประจาํตวัผูเ้สียภาษี..................................................... 
 สาํนกังานใหญ่   สาขา...........เลขที�..................หมู่................อาคาร/หมู่บา้น......................................ชั�น.................... 
ตรอก/ซอย..........................ถนน...............................แขวง/ตาํบล.............................อาํเภอ/เขต............................................ 
จงัหวดั.......................................รหสัไปรษณีย.์..................โทรศพัท.์................................โทรสาร.......................................... 
ผูป้ระสานงาน..............................................มือถือ....................................E-mail : .............................................................. 

 ต้องการหักภาษี  ณ  ที�จ่ายหรือไม่  ต้องการ  ไม่ต้องการ 

 กรณีหักภาษี ณ ที�จ่าย ในนาม บริษัท เคเอ็นซี เทรนนิ�ง เซ็นเตอร ์ จํากดั   

            ��/�� หมู่ที� � ต.บึงยี�โถ อ.ธญับุร ีจ.ปทุมธานี �����  เลขประจําตวัผูเ้สียภาษี  :  0135556000220 

โอนเงินเข้าบญัช ี:  บริษัท เคเอ็นซี เทรนนิ�ง เซ็นเตอร ์ จํากดั   ประเภทบญัชี ออมทรพัย ์

          ธนาคารไทยพาณิชย์  สาขาเซียรร์งัสิต    เลขที�บญัช ี 364-236239-5 

                            ธนาคารกสิกรไทย สาขาฟิวเจอร์ พารค์ รงัสิต 2  เลขที�บญัชี  022-3-65013-9 

         กรุณาแฟกซ์ใบลงทะเบียนหรือหลกัฐานการโอนเงิน มาที� fax. 02-157-1599, 02-903-0080 ต่อ 5283 

 
 

 

ใบลงทะเบียนเขา้ร่วมอบรมสมัมนาออนไลน ์

.........../............./.......... 

บริษัท เคเอ็นซี เทรนนิ� ง เซ็นเตอร์ จาํกดั 
98/83 หมู่ที� 4 ต.บึงยี�โถ อ.ธญับุรี จ.ปทุมธานี 12130 

โทร. 02-157-9083, 062-315-5283, 081-847-6341 โทรสาร ��-���-����, ��-���-���� ต่อ ���� 
e-mail : knctrainingcenter@hotmail.com, www.knctrainingcenter.com 

 


